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Oméwienie
Uczciwosc to podstawowa wartosc Air Products, ktorej nie mozemy poswiecac bez wzgledu na okolicznosci. Zachowania

nieetyczne nie bedg tolerowane. Masz obowigzek zgtaszac wszelkie skargi, obawy czy podejrzenia dotyczace naruszen
niniejszego Kodeksu postgpowania i etyki w biznesie (,Kodeksu”).

Jako firma miedzynarodowa, Air Products podlega réznym przepisom prawa, wymogom i regulacjom. Kazdy z nas na catym
$wiecie ma obowigzek chronienia firmy poprzez postepowanie zgodnie z literg i duchem niniejszego Kodeksu, jak réwniez
wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze poprzez zgtaszanie wszelkich obaw dotyczgcych zgodnosci.

Zapoznaj sie z tym Kodeksem oraz wszelkimi powigzanymi z nim politykami, procedurami i dokumentami, ktére dotycza
Twojego stanowiska lub roli. Kieruj sie zdrowym rozsgdkiem i unikaj nawet potencjalnie niewtasciwych zachowan. W pewnym
momencie mozesz natrafi¢ na sytuacje, ktéra nie zostata opisana w tym Kodeksie. W przypadku watpliwosci co do tego, jak
nalezy sig zachowac, zadaj sobie nastepujace pytania:

+ Czy jest to zgodne z Kodeksem?

-+ Czy jest to etyczne?

+ Czyjesttolegalne?

« Czy bedzie to wygladac korzystnie dla mnie i dla Air Products?
+ Czy bede czu¢ sie dobrze, jesli wszyscy sie o tym dowiedzg?

Jesli na ktérekolwiek z tych pytan odpowiesz ,Nie”, nie podejmuj tych dziatan.

Jesli masz pytania, popros$ o wskazowki swojego przetozonego lub dziat prawny. Nieznajomosc Kodeksu, przepisow prawa,
naszych polityk, standardéw, wytycznych czy procedur dla Twojej roli nie zwalnia z odpowiedzialnosci za naruszenia. Wierzymy,
ze kazdy pracownik — bez wzgledu na stanowisko, tytut czy funkcje — jest liderem. Przestrzegajgc naszego Kodeksu, dziatasz jako
wzér do nasladowania dla wspdtpracownikéw, partneréw biznesowych, klientow i innych oséb, z ktérymi pracujesz kazdego
dnia.

Zastosowanie globalne

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw Firmy zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze godzin we
wszystkich lokalizacjach na catym Swiecie, cztonkéw zarzadu Firmy, a takze naszych podmiotéw zaleznych i stowarzyszonych,
jednostek operacyjnych i oddziatéw na catym swiecie. Odniesienia w tresci niniejszego Kodeksu do ,,Firmy” oznaczajg wszystkie
te podmioty tacznie.

Mimo iz Kodeks ten zostat stworzony z myslg o pracownikach i cztonkach zarzadu Firmy, oczekujemy od naszych agentéw,
konsultantow, podwykonawcow, dystrybutorow, partneréw joint venture i innych stron trzecich, z ktérych t3czg nas relacje
biznesowe, przestrzegania niniejszych standardow. Nieprzestrzeganie przez strone trzecig Air Products niniejszego Kodeksu
moze skutkowac rozwigzaniem relacji biznesowej z Air Products, dziatania dyscyplinarne wzgledem sponsora Air Products
zarzgdzajacego t3 relacja, a takze potencjalne konsekwencje prawne dla Firmy. Jesli jestes wewngtrznym sponsorem relacji
biznesowej ze strong trzecig, Twoim obowigzkiem jest dopilnowanie, ze ta strona trzecia postepuje zgodnie z niniejszym
Kodeksem.

Niniejszy Kodeks zostat przettumaczony na ponad 20 jezykéw, tak aby upewnic sig, ze jest zrozumiaty dla wszystkich
pracownikow. Poniewaz jestesmy firmg amerykariskg, nasi pracownicy na catym swiecie czgsto podlegaja prawu Stanow
Zjednoczonych — nawet jesli dziataja poza terenem USA. Niemniej jesli przepisy prawa w Twoim kraju s3 bardziej rygorystyczne
niz postanowienia Kodeksu, musisz przestrzegac lokalnych przepiséw oraz w przypadku pytan konsultowac sie z Dziatem
prawnym.

Uzyskiwanie pomocy i zgtaszanie naruszen

Wymagamy od Ciebie zgtaszania niewtasciwych dziatan oraz naruszen etyki. W wiekszosci przypadkow pierwszym punktem
kontaktu powinien by¢ Twoj przetozony. Twdj przetozony znajduje sig w najlepszej pozycji, aby zrozumiec Twoje obawy i podjac
odpowiednie dziatania. Jesli czujesz sie niekomfortowo rozmawiajac ze swoim przetozonym lub po wczesniejszej rozmowie
masz wrazenie, ze nie podjeto odpowiednich krokéw w zwigzku z Twoim zgtoszeniem, skontaktuj sie z Dziatem prawnym,
Dyrektorem ds. zgodnosci, Dziatem ds. audytu korporacyjnego lub ktéryms z cztonkéw zarzadu Firmy.



Zgtoszenia mozna sktadac 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu, za pomocg infolinii IntegrityLine obstugiwane]

przez podmiot zewnetrzny. Korzystajac z infolinii IntegrityLine, dzwonigcy moga porozmawiac (czgsto w jezyku lokalnym) z
przedstawicielami, ktorzy udokumentujg ich obawy, przedstawig dalsze kroki i zgtoszg problem do dalszego zbadania. Co wiecej,
dysponujac potaczeniem z Internetem kazdy moze przestac zgtoszenie za posrednictwem witryny IntegrityOnline, ktéra dostepna
jest w wielu jezykach.

Zgtoszenia potencjalnych naruszen za posrednictwem infolinii IntegrityLine lub witryny IntegrityOnline mozna przestac
anonimowo. Ujawnienie tozsamosci jest jednak potrzebne do tego, aby przedstawiciel Dziatu prawnego skontaktowat sie z Tobg,
gdyby do celéw postepowania wyjasniajacego potrzebne byty dodatkowe informacje. Dane te ujawniamy wytgcznie tym osobom,
ktére potrzebujg ich do rozwigzania danego problemu. Zapewnimy Ci maksymalng mozliwg anonimowos¢ zgodnie z niniejszym
Kodeksem. Oczekujemy petnej wspotpracy przy postepowaniach wyjasniajacych zgtoszone podejrzenia naruszen Kodeksu.

Surowo zabraniamy wszelkich form odwetu wobec osob, ktére w dobrej wierze zgtaszaja podejrzenia naruszen Kodeksu. W
stosunku do 0séb dopuszczajacych sig bezposrednio lub posrednio dziatari odwetowych wobec oséb zgtaszajacych w dobrej
wierze podejrzenia naruszen Kodeksu podjete zostang dziatania dyscyplinarne. Jesli masz wiedzg lub podejrzenia dotyczace
dziatan odwetowych podjetych w przesztosci lub podejmowanych obecnie, masz obowigzek zgtoszenia tego faktu. Zabrania sie
zniechecania innych pracownikéw do przesytania zgtoszen —moze to by¢ podstawg do podjecia dziatan dyscyplinarnych.

1-877-272-9726 (USA i Kanada)
IntegrityLine: www.airproducts.com/integrityline

ﬂ z listg numeréw lokalnych oraz instrukcji

IntegrityOnline: www.airproducts.com/integrityonline

Wytyczne dla przetozonych: Jesli pracownik zgtosi sie do Ciebie z pytaniem lub obawg dotyczacg Kodeksu, wystuchaj go uwaznie,
poswiecajgc mu cafg swojg uwage. Popros o wyjasnienie i dodatkowe informacje. Jesli mozesz, odpowiedzZ na pytania. Nie

masz jednak obowigzku odpowiada¢ natychmiast. Jesli jest to konieczne, uzyskaj pomoc. Jesli pracownik zgtasza obawe, ktéra
moze wymagac zbadania w swietle Kodeksu, skontaktuj si¢ z dziatem prawnym, Dyrektorem ds. zgodnosci, dziatem ds. audytu
korporacyjnego lub ktoryms z cztonkéw zarzadu Firmy.

Fatszywe zarzuty: Firma chroni pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja swoje obawy, jednak s$wiadome formutowanie
fatszywych zarzutéw, udzielanie fatszywych informacji osobom prowadzacym postepowanie, a takze odmowa wspotpracy

w ramach postepowania stanowia naruszenia Kodeksu. Uczciwe zgtaszanie nie oznacza, ze musisz miec racjg, zgtaszajac
watpliwosc. Po prostu musisz w dobrej wierze uwazad, ze przekazywane przez Ciebie informacje sg prawdziwe i doktadne.

Kary

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu wigze sig z powaznymi konsekwencjami zaréwno dla osoby dopuszczajacej sie naruszenia,
jakidla Firmy, oraz we wszystkich przypadkach moze wyrzadzic¢ szkody na wizerunku, reputacji i przysztosci naszej Firmy.

Kazda osoba dopuszczajaca sie naruszen niniejszego Kodeksu musi liczyc sie z konsekwencjami w postaci rozwigzania stosunku
pracy, postepowania karnego oraz czynnosci prawnych ze strony Firmy.

Wytyczne dla przetozonych: Jesli petnisz role kierowniczg, masz dodatkowe obowigzki polegajgce na promowaniu kultury opartej
na etyce i przestrzeganiu wymogow, a takze musisz stuzyc jako przyktad wtasciwego dziatania w kazdej sytuacji. Kierownicy

majg obowigzek pomac pracownikom w zapoznaniu sie z niniejszym Kodeksem, zrozumieniu i wdrozeniu go. Kierownicy, ktorzy
nie zajma sie naruszeniami popetnianymi przez pracownikéw, musza liczyc sie z podjeciem dziatan dyscyplinarnych wobec nich
oraz mogg ponosi¢ odpowiedzialno$¢ osobista. Oznacza to, ze kierownicy muszg zgtasza¢ wszelkie naruszenia popetnione przez
podlegtych im pracownikéw.

Oswiadczenie pracownika

Masz obowigzek postepowania zgodnie z Kodeksem, przejscia corocznego obowigzkowego szkolenia oraz oswiadczenia, ze
rozumiesz Kodeks i przestrzegasz go. Coroczne szkolenie z zakresu Kodeksu postgpowania oraz proces poswiadczania s3 teraz
potgczone w ramach jednego kompleksowego programu online, ktory musisz przejs¢ kazdego roku.
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Kodeks postepowania

1. Konflikty intereséw

2. Oszustwo

3. tapownictwo i korupcja

4. Ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych
5. Wreczanie podarunkéw, wydatki na podréze i rozrywke
6. Raporty finansowe i doktadnos$¢ dokumentacji
7. Prawo ochrony konkurencji

8. Uczciwy obrét

9. Przepisy zakazujace bojkotéw handlowych

10. Prawo eksportowe/importowe

1. Informacje niejawne

12. Informacje poufne i zastrzezone

13. Aktywa firmy

14. Zarzadzanie dokumentacja

15. Ostrozna komunikacja

16. Prywatnos¢

17. Darowizny na cele polityczne i lobbing

18. Media spotecznosciowe i komunikacja z opinig publiczng

19. Réwne szanse w zatrudnieniu i zapobieganie
przesladowaniu

20. Kwestie srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy
21. Przemoc w miejscu pracy
22. Zazywanie niedozwolonych substancji

23. Zrownowazony rozwdj i korporacyjna odpowiedzialnos¢
spoteczna

24. Audyty i postepowania wyjasniajace
25. Zakaz dziatar odwetowych

26. Odpowiedzialnos¢ zarzadu i wstrzymanie obowigzywania

1. Konflikty interesow

Jako pracownik masz obowigzek pracowac w najlepszym interesie Firmy oraz unikac sytuacji, ktére obejmuja lub wydaja

sie obejmowac konflikt interesow. Jesli uwazasz, ze prywatne dziatania, inwestycje, korzysci lub relacje mogg zagraza¢ —lub
chociaz wydaja sig zagrazac¢ — Twojej obiektywnosci w zakresie podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych w imieniu
Firmy, bezzwtocznie ujawnij ten fakt dziatowi prawnemu lub dziatowi ds. audytu korporacyjnego. Wiele konfliktéw interesow
mozna z tatwoscig unikngé lub rozwigzac, jesli zostang wiasciwie ujawnione i zaadresowane.

Rozpoznawanie konfliktow intereséw. Konflikt moze wystepowad, gdy:

+ Nadzorujesz, prowadzisz dziatania biznesowe lub pracujesz z kims, z kim taczy Cie bliska relacja
osobista.

Inwestujesz w dziatalno$¢ naszych dostawcow, klientow, partneréw biznesowych czy konkurentow.

Posiadasz udziaty lub pracujesz w firmie, ktéra konkuruje, wspdtpracuje lub zabiega o wspdtprace z
Air Products. Petnienie roli doradczej dla zarzadu takiej firmy rowniez moze stanowi¢ konflikt
interesow.

Wykorzystujesz nazwe Air Products, wtasnos¢ lub informacje Firmy bez uzyskania zatwierdzenia do
zapewnienia wsparcia organizacji charytatywnej, zawodowej lub spotecznosciowe;.

Zatrzymujesz dla siebie okazje biznesowsg, ktéra obejmuje produkty Air Products, nawet gdy uznasz,
ze firma Air Products nie bytaby zainteresowana taka okazja.

Nie ma mozliwosci wymienienia wszystkich sytuacji, ktére mogg stanowic konflikt intereséw. Pamigtaj, ze wszystkie sytuacje,
ktore stanowig konflikt miedzy Firmga a Tobg, rozciagaja sig rowniez na najblizszych cztonkéw Twojej rodziny. Jesli nie masz
pewnosci co do tego, czy dana sytuacja stanowi konflikt intereséw, skonsultuj sie z dziatem prawnym lub dziatem ds. audytu
korporacyjnego.



2. Oszustwo

Oszustwo to dziatanie (lub zaniechanie dziatania) celowo wprowadzajgce w bfad i popetniane w celu pozyskania dla siebie, strony
trzeciej lub dla Firmy korzysci badz w celu uniknigcia zobowigzania czy odpowiedzialnosci. Od pomytki rozni sie tym,
ze jest wynikiem celowych dziatan. Zabraniamy wszelkich oszustw.

Termin ,,0szustwo” obejmuije:
« nieuczciwe i fatszywe dziatania;
« niewfasciwe uzycie i przywtaszczanie srodkéw finansowych;
+ malwersacje;
« fatszowanie i podrabianie instrumentdw zbywalnych, takich jak czeki oraz czeki bankowe;
* przywiaszczenie aktywow Firmy, pracownikéw, klientéw, partneréw czy dostawcow;

+ konwersja na potrzeby wykorzystywania gotowki, papierow wartosciowych, zapaséw, mienia lub innych aktywow Firmy
do uzytku prywatnego;

* nieuprawnione przetwarzanie lub raportowanie transakcji Firmy; oraz
« celowe fatszowanie dokumentacji lub sprawozdan finansowych Firmy.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca, a jej zadaniem jest wymienienie przyktadow sytuacji obejmujacych oszustwa. Wszelkie faktyczne
oraz domniemane oszustwa musisz bezzwtocznie zgfaszac za pomocg dowolnego z powyzszych kanatéw raportowania.

3. tapownictwo i korupcja

Pracownicy maja surowy zakaz oferowania, wreczania oraz przyjmowania jakichkolwiek korzysci majatkowych w imieniu Firmy lub w
zwigzku z dziatalnoscig biznesowg Firmy. tapowki s3 nielegalnie, nieetyczne i zabronione w swietle niniejszego Kodeksu. tapowki mogg
przyjmowac rézne formy: ,korzys¢ majatkowa” dostownie oznacza wszelkie korzysci majgtkowe,

w tym gotowke, podarunki, positki, formy rozrywki, szanse biznesowe, pozyczki i rabaty, darowizny na cele polityczne, produkty Firmy,
oferty zatrudnienia i inne. Nie ma limitu kwotowego — kazda korzys¢ moze zostac uznana za fapoéwke, jesli zostata przekazana w zamian
za przychylna decyzje lub lepsze traktowanie. , Korzys¢” nie musi byc faktycznie przekazana. Zabronione jest juz sktadanie obietnic

czy ofert. Zakaz ten obowigzuje bez wzgledu na kraj, w ktérym ptatnos¢ jest przekazywana, oraz bez wzgledu na to, czy odbiorca jest
urzednikiem panstwowym czy osobg prywatng.

Jako firma amerykariska, musimy przestrzega¢ amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA). Celem zagwarantowania, ze przestrzegamy ustawy FCPA, generalnie przeprowadzamy analizy nalezytej starannosci
w oparciu o poziom ryzyka wzgledem wszystkich potencjalnych partneréw biznesowych przed nawigzaniem z nimi wspotpracy.

Masz obowigzek powiadomienia Firmy o potencjalnych nowych relacjach biznesowych oraz dostarczenia informacji koniecznych do
przeprowadzenia przez Firme analizy nalezytej starannosci.

Wiele krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, przyjeto przepisy prawa nastawione na walke z korupcja. Niektére z tych przepiséw nie
majg ograniczen terytorialnych, co oznacza, ze mogg byc egzekwowane nawet woéwczas, gdy zabronione dziatania majg miejsce poza
granicami tych krajow. Przed rozpoczgciem dziatan biznesowych poza swoim krajem zamieszkania musisz uzyskac wiedzg praktyczng
na temat przepisow prawa i wymogow dotyczgcych krajow, w ktérych bedziesz prowadzi¢ dziatalnosc. W przypadku pytan skontaktuj
sig z dziatem prawnym.

4. Ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych

Mimo iz Firma zabrania wszelkich form tapownictwa, wazne jest, aby wiedzie¢, ze przepisy antykorupcyjne na Swiecie obejmuja

surowe konsekwencje cywilne i karne za wreczanie urzgdnikom paristwowym ,korzysci majagtkowych” oraz przyjmowanie od nich
takich korzysci. Naruszenia tych przepiséw mogg skutkowac powaznymi konsekwencjami dla Firmy, jak réwniez dla poszczegélnych
pracownikéw uczestniczacych w takich dziataniach. Bez wzgledy na okolicznosci nie mozesz przekazywac ptatnosci urzednikowi
panstwowemu, pracownikowi rzagdu ani kandydatowi na urzad polityczny z zamiarem pozyskania lub utrzymania transakcji biznesowej.

Definicja ,urzgdnika publicznego” jest szeroka i moze obejmowac osoby zatrudnione w podmiotach lub instytucjach publicznych oraz
takie, ktore oficjalnie dziatajg w imieniu rzadu, bez wzgledu na ich status czy staz. Pracownicy i dyrektorzy firm kontrolowanych przez
rzad lub bedacych wtasnoscia rzadu réwniez mogg byc rozumiani jako Urzednicy publiczni (state-owned enterprises, ,SOE”). Firma
prowadzi dziatalnos¢ w wielu krajach, w ktérych firmy kontrolowane przez rzad lub bedgce wtasnoscig rzadu sa rzecza powszechna.
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Jako Firma jestesmy rowniez odpowiedzialni za dziatania naszych posrednikéw zewnetrznych (third-party intermediaries, ,TPI”)
dziatajacych w naszym imieniu. Posrednicy zewnetrzni to partnerzy joint venture, agenci, dystrybutorzy, pracownicy zewnetrznych
dostawcoéw ustug, a takze podwykonawcy swiadczgcy ustugi w naszym imieniu. Posrednikom zewnetrznym zabrania sie

wreczania tapdwek lub niewtasciwych pfatnosci komukolwiek w imieniu Firmy. Jesli jestes wewnegtrznym sponsorem posrednika
zewnetrznego, Twoim obowigzkiem jest dopilnowanie, ze ten posrednik zewngtrzny rozumie niniejszy Kodeks i postepuje zgodnie z
jego wymogami. Brak wiasciwego monitorowania posrednikéw zewnetrznych oraz niezgtoszenie probleméw stanowia naruszenie
niniejszego Kodeksu. Nie przekazuj ptatnosci posrednikom zewngtrznym, jesli wiesz lub podejrzewasz, ze jakakolwiek czgsc takiej
ptatnosci moze zostac przekazana urzednikowi publicznemu, pracownikowi rzgdowemu lub kandydatowi na urzad polityczny badz
podejrzewasz, ze pfatnos¢ dokonywana jest w ramach tapéwki lub niewtasciwej ptatnosci na rzecz dowolnej osoby, bez wzgledu na
to, czy taka osoba jest pracownikiem rzagdowym, czy tez nie.

Firma zabrania przekazywania ptatnosci gratyfikacyjnych urzednikom publicznym, ktérych celem jest przyspieszenie lub
zabezpieczenie wykonania rutynowych dziatan administracyjnych przez takiego urzednika. Réwniez posrednicy zewnetrzni nie moga
przekazywac takich ptatnosci w imieniu Firmy.

5. Podarunki, wydatki na podroze i rozrywke

Zabraniamy oferowania oraz przyjmowania korzysci majgtkowych, ktére majg znamiona préb wptyniecia na decyzje biznesowe lub
tapédwek. Nie wolno oferowac ani przekazywac ekstrawaganckich i czgstych podarunkéw, oferowac i pokrywac kosztéw podrézy czy
form rozrywki ani okazywa¢ niewtasciwych przejawoéw goscinnosci wobec stron trzecich. Wreczanie oraz przyjmowanie gotéwki jest
surowo zabronione. Nie przekazuj jakichkolwiek podarunkéw urzednikom panstwowym bez uzyskania uprzedniego zatwierdzenia
swojego bezposredniego przetozonego lub przedstawiciela dziatu prawnego.

Ten zapis w Kodeksie nie zabrania przyjmowania czy wreczania rozsgdnych i zwyczajowych positkdw biznesowych, form rozrywki
oraz podarunkéw, ktére nie majg wptywu na decyzje biznesowe oraz sg zgodne z wszystkimi politykami i procedurami Firmy. Za
pewne znaki szczegdlne wtasciwego wreczania podarunkdéw mozna uznac to, ze podarunek wreczany jest

w przejrzysty i widoczny sposob, jest wiasciwie udokumentowany w ksigegach i dokumentacji przekazujacego, przekazywany jest
bez oczekiwania czegokolwiek w zamian, jest wyrazem szacunku lub wdzigcznosci, nie jest nadmierny ani ekstrawagancki, a takze
jest zgodny z obowigzujgcym prawem lokalnym.

Aby uzyskac wigcej informacji, zapoznaj sig z sekcjg Procedura zwalczania tapownictwa i korupcji dokumentu 01-601 Procedura dot.
przekazywania podarunkéw, positkéw i form rozrywki.

6. Raporty finansowe i doktadnos¢ dokumentacji

Firma przesyta kompletne raporty finansowe oraz inne dokumenty amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC), a takze
ujawnia informacje finansowe w innych oswiadczeniach i komunikatach publicznych. Te raporty, dokumenty i inne komunikaty musza
zawierac petne, uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate ujawnienie danych. Aby moc przygotowac takie materiaty, Firma musi
przechowywac doktadne dokumenty finansowe o uzasadnionym poziomie szczegétowosci oraz rozbudowany system wewnetrznej
kontroli. W zwigzku z tym zabronione jest Swiadome fatszowanie, wprowadzanie w bfad oraz podawanie niedoktadnych informacji, a
takze Swiadome pomijanie informacji finansowych i innych w kontaktach z przedstawicielami Firmy.

Masz obowigzek doktadnego sporzadzania wszystkich dokumentdw biznesowych (w tym na przyktad wpisdw ksiegowych, faktur,
raportow wydatkow, list ptac i raportéw finansowych) oraz dokumentowania wszystkich transakgji finansowych

w wyznaczonym terminie. Nawet jesli nie odpowiadasz bezposrednio za przygotowywanie ujawnien badz raportéw finansowych,
ponosisz odpowiedzialnos¢ za dopilnowanie, aby istotne zdarzenia i fakty z Twojego obszaru odpowiedzialnosci zostaty terminowo
opisane na zgdanie wtasciwego personelu Firmy.

Jeslimasz powdd, aby podejrzewac, ze dokumentacja i ksiegi Firmy sg niedokfadne lub niezgodne z powyzszymi wymogami,

masz obowigzek bezzwtocznie zgtosic ten fakt, czy to zgodnie z procedura ,Zgtaszanie naruszen” opisang wyzej, czy tez

kontaktujgc sig bezposrednio z cztonkiem Komisji audytowej i finansowej Zarzgdu badz przedstawicielem PP RERE
Dziatu ds. audytu korporacyjnego Firmy. Zgtoszenie mozesz przestaC w sposob poufnyianonimowy .-
bezposrednio do Komisji audytowe] i finansowej, kierujac korespondencje na adres: ETL AN
,Corporate Secretary’s Office, Air Products and Chemicals, Inc., 1940 Air Products Leett .
Boulevard, Allentown, PA 18106-5500" oraz oznaczajac koperte Lo ® :

dopiskiem ,POUFNE”. .t



7. Prawo ochrony konkurencji

Wszyscy pracownicy maja obowigzek przestrzegania przepiséw antymonopolowych i przepiséw ochrony konkurencji na catym
Swiecie. Przepisy te zabraniajg ustalen oraz dziatan, ktére mogg ograniczac handel lub uczciwg konkurencje. Surowo zabraniamy
przystepowania do wszelkich formalnych badz nieformalnych, pisemnych lub ustnych ustalen z konkurencja, majacych na celu
(1) ustalanie lub kontrolowanie cen badz warunkéw sprzedazy; (2) bojkotowanie okreslonych dostawcow badz klientow; (3)
przydzielanie produktéw, obszaréw czy rynkéw; oraz (4) ograniczanie produkgji badz sprzedazy produktéw na okreslonym rynku.

Przepisy antymonopolowe oraz ochrony konkurencji wigkszosci krajow nie s ograniczone terytorialnie, co oznacza, ze maja
zastosowanie nawet wowczas, gdy dziatania antymonopolowe wystepujg w innych krajach.

Unikaj omawiania informacji wrazliwych w Swietle konkurencyjnosci w sytuacjach, w ktérych masz bliski kontakt z konkurentami,
na przyktad przy omawianiu przedsiewzigc joint venture, przejec¢ czy podziatéw, podczas uczestnictwa w spotkaniach i targach
branzowych, zaopatrywania si¢ w produkty, podczas spotkan w lokalizacjach klientéw lub w sieci za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych badz innych platform stuzacych komunikacji. Nigdy nie prébuj zdoby¢ ani nie przekazuj informacji poufnych
konkurencji, klientom ani innym partnerom biznesowym. Przepisy prawa wielu krajow naktadaja surowe kary na osoby i
organizacje, ktére w nieuprawniony sposob weszty w posiadanie tajemnic handlowych lub dzielity sie takimi tajemnicami. Jesli
zaistniate okolicznosci wymagaja udostepnienia okreslonych informacji, najpierw skonsultuj sie z Dziatem prawnym na temat
niezbednych umdw o zachowaniu poufnosci.

8. Uczciwy obrot

Wszyscy mamy obowigzek uczciwego wspotpracowania z klientami, dostawcami, przedstawicielami konkurenc;ji
i pracownikami Firmy. Nikt nie moze wykorzystywac osob ani sytuacji poprzez manipulowanie, maskowanie, naduzywanie
informacji niejawnych, fatszowanie istotnych faktéw czy stosowanie innych nieuczciwych praktyk.

9. Przepisy zakazujace bojkotéw handlowych

Amerykanskie przepisy zakazujace bojkotéw zabraniajg firmom uczestniczenia w jakichkolwiek bojkotach miedzynarodowych,
ktore nie s sankcjonowane przez amerykanski rzad. Nie wolno uczestniczy¢ w zadnych dziataniach biznesowych, ktére
wspieratyby jakikolwiek niesankcjonowany bojkot. W przypadku otrzymania dokumentu zawierajacego zapisy dotyczace

bojkotu, czy to w ramach umowy czy innej dokumentacji, nalezy to zgtosi¢ Dziatowi prawnemu Firmy. Samo otrzymanie prosby o
udzielenie takich informacji — nawet jesli Firma nie udzieli odpowiedzi — musi zosta¢ zgtoszone agencjom rzagdu amerykanskiego.
Nie udzielaj zadnych odpowiedzi — pisemnych ani ustnych — na jakiekolwiek prosby dotyczace bojkotu handlowego.

10. Prawo eksportowe/importowe

Jako firma globalna musimy przestrzegac¢ wszystkich lokalnych, regionalnych i miedzynarodowych przepiséw prawa handlowego,
wymogow i regulacji. Respektujemy sankcje gospodarcze oraz ograniczenia importu/eksportu. Upewnij sie, ze wszelkie towary
przeznaczone do importu lub eksportu zostaty prawidtowo sklasyfikowane. Nalezy réwniez upewnic sig, ze informacje takie jak
kraj pochodzenia, miejsce przeznaczenia, przeznaczenie koncowe i uzytkownik koncowy sa odpowiednio okreslone. Upewnij

sie, ze importowane i eksportowane towary posiadajg kompletng wymagang dokumentacjg, oznaczenia, licencje, pozwolenia i
zatwierdzenia. Dokfadnie i przejrzyscie zadeklaruj i okresl wartosc importowanych i eksportowanych towaréw celnikom.

Bez wzgledu na okolicznosci Firma nie moze importowac ani eksportowac towaréw, ustug ani technologii do lub z krajow
objetych embargiem zgodnie z prawem amerykanskim. Naruszenia tych wymogdéw mogga skutkowac konsekwencjami cywilnymi
i karnymi dla Firmy oraz poszczegdlnych pracownikéw, kierownikéw i dyrektoréw. Moze to réwniez spowodowac przejecie
towardw, jak réwniez ograniczyé nasze mozliwosci w zakresie prowadzenia dziatan biznesowych.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek Swiadczenia pomocy w zapewnianiu zgodnosci dziatan naszego tancucha dostaw z
wymogami. Firma oczekuje, ze w przypadku wspotpracy ze stronami trzecimi prowadzacymi dziatalno$c w imieniu Firmy
poinformujesz te strony trzecie o naszych politykach. W przypadku klientéw, dostawcéw i nowych partneréw biznesowych przed
zawarciem umowy konieczne jest przeprowadzenie analizy nalezytej starannosci, ktéra pozwala na zapewnienie zgodnosci z
przepisami prawa regulujagcymi handel miedzynarodowy.

W przypadku pytan skonsultuj sig z Dziatem prawnym i/lub Dziatem ds. zgodnosci w handlu. Przed rozpoczeciem wszystkie
dziatania dotyczace krajow objetych sankcjami musza by¢ przeanalizowane przez Dziat prawny i/lub Dziat ds. zgodnosci w handlu.
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1. Informacje niejawne

Jako amerykanska firma notowana na gietdzie musimy przestrzega¢ amerykanskiego prawa dotyczacego obrotu papierami
wartosciowymi. Obejmuje to wykorzystywanie informacji niejawnych w obrocie papierami wartosciowymi, czyli kupowanie lub
sprzedawanie papieréw wartosciowych Firmy, dysponujgc istotnymi informacjami niedostepnymi dla opinii publicznej. ,Istotne”
informacje obejmujg wszelkie informacje, ktére mogg wptynaé na decyzje potencjalnych inwestoréw co do kupna lub sprzedazy
papieréw wartosciowych, takie jak informacje na temat potencjalnych przejec lub podziatow, wyniki finansowe lub prognozy
korporacji, pozyskanie lub utrata waznych kontraktow, a takze planowane zmiany w zarzadzie. Uczestnictwo w takich dziafaniach
stanowi nie tylko naruszenie polityki Firmy, ale rowniez przestepstwo.

Jesli masz dostep do istotnych informacji niepublicznych — czy to na temat Air Products czy innej firmy, w tym m.in. naszych
konkurentéw, dostawcdw lub innych partnerdw biznesowych — nie obracaj papierami wartosciowymi Air Products ani tych firm do
czasu upltynigcia co najmniej jednego dnia roboczego od momentu ujawnienia takich informacji opinii publicznej, czy to w formie
publikacji prasowej, przestania informacji do Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd, czy w ramach innej informacji publicznej. Ta
polityka Firmy dotyczy zaréwno kapitatowych papierow wartosciowych, takich jak akcje zwykte czy dtuzne papiery wartosciowe, jak
i opcji sprzedazy i opcji kupna, zlecen zakupu lub sprzedazy akcji, a takze papieréw dtuznych wymiennych na akcje.

Jesli dysponujesz istotnymi informacjami niepublicznymi, nie mozesz obracac papierami wartosciowymi Firmy bezposrednio ani w
ramach swoich programoéw emerytalnych czy oszczednosciowych. Te ograniczenia obrotu dotycza réwniez cztonkéw Twojej rodziny
oraz os6b zamieszkujacych Twoje gospodarstwo domowe. Co wiecej, nie wolno Ci przekazywac istotnych informacji niepublicznych
na temat Air Products badz innych firm osobom trzecim. Przekazanie takich informacji osobom trzecim stanowi nielegalne
Linformowanie” i moze skutkowac odpowiedzialnoscig cywilng lub prawna.

12. Informacje poufne i zastrzezone

Masz obowigzek chroni¢ informacje poufne i zastrzezone Firmy, w tym wszelkie informacje niedostgpne publicznie oraz takie, ktére
mogtyby sie przydac lub poméc konkurencji lub niepozgdanym stronom trzecim. Informacje poufne obejmujg bazy danych dot.
sprzedazy, marketingu i inne korporacyjne bazy; plany i strategie dotyczace wtasnosci intelektualnej; plany i strategie marketingowe;
informacje dotyczace cen; informacje sprzedazowe; niepubliczne dane finansowe; dokumenty klientéw i pracownikow;

techniki produkcyjne, ceny dostawcow, dane i schematy inzynieryjne, dane badawcze i techniczne, a takze informacje dotyczace
opracowywania nowych produktéw. Jesli masz dostep do takich informacji Firmy lub naszych klientéw, dostawcéw badz innych
partneréw biznesowych, ujawniaj je wytacznie osobom wewnatrz Firmy, ktére maja faktyczng potrzebe ich posiadania. Aby chronic¢
nasze prawa, wszelkie wykorzystywanie wtasnosci intelektualnej musi odbywac si¢ zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

Pracujemy w oparciu o informacje poufne i zastrzezone wielu stron trzecich, w tym klientéw, dostawcéw, partneréw joint venture

i innych podmiotéw stowarzyszonych. Niewtasciwe wykorzystanie informacji stron trzecich moze zagrozic relacjom biznesowym
Firmy oraz narazi¢ Firme i jej pracownikéw na powazne ryzyko prawne i finansowe. Jesli masz dostep do tego typu informacji, musisz
podpisac wszelkie przedstawione Ci przez lidera biznesowego umowy o zachowaniu poufnosci i nieujawnianiu informacji oraz musisz
przestrzegac zawartych w nich wymogow.

13. Aktywa firmy

Aktywa Firmy mozna wykorzystywac wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych oraz nalezy chronic je przed kradzieza,
utrata, zniszczeniem czy niewtasciwym wykorzystaniem. Wszelkie podejrzenia oszustw, kradziezy, naruszen bezpieczeristwa czy
niewtasciwego wykorzystania aktywow Firmy przez innych nalezy bezzwtocznie zgtaszac. Jesli zgubisz urzadzenie zawierajace
dane Firmy, musisz bezzwtocznie zgtosic¢ ten fakt.

Masz obowigzek chronienia naszych aktywow, takich jak obiekty, zapasy, sprzet, maszyny, czesci zapasowe, surowce, gotowe
produkty, pojazdy oraz $rodki finansowe Firmy. Nie kradnij aktywéw Firmy ani nie wykorzystuj wtasnosci, informacji czy swojej
pozycji w Firmie do uzyskania prywatnej korzysci dla siebie, swoich krewnych, przyjaciot czy wspolnikow. Co wigcej, obejmuje
Cie takze zakaz konkurowania z Firmg w zakresie szans biznesowych, a takze zakaz podejmowania na wtasng korzysc szans
biznesowych odkrytych dzieki korzystaniu z wtasnosci, informacji czy pozycji w Firmie.

Chron nasze aktywa elektroniczne oraz niematerialne, takie jak czas firmowy, informacje poufne, wtasnosc¢ intelektualna i systemy
informatyczne. Traktuj kazdg wiadomos¢ e-mail, tacze internetowe, zatgcznik czy prosbe o informacje (czy to elektroniczng,
sformutowang w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie bezposrednim) z ostroznoscia. Nigdy nie udostgpniaj swoich haset
sieciowych czy prywatnych, nie przesytaj wrazliwych informacji w wiadomosciach e-mail, nie klikaj tgczy w niezweryfikowanych
wiadomosciach e-mail. Zawsze dwukrotnie sprawdzaj tozsamos¢ 0sob, ktére prosza Cig o udostepnienie informacji.



14. Zarzagdzanie dokumentacja

Dokumenty Firmy stanowig wazne aktywa korporacyjne. Naucz sig wiasciwie klasyfikowac informacje, ktorych uzywasz, i zarzadzaj
nimi zgodnie z politykami Firmy oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Upewnij sig, ze znasz harmonogram
przechowywania dokumentoéw i przestrzegasz go, a takze zachowujesz na zgdanie dokumenty zwigzane z potencjalnymi sprawami
sagdowymi. Ta polityka obejmuje dokumenty drukowane i elektroniczne oraz wiadomosci e-mail. Jesli nie masz pewnosci, jak
postepowac z dokumentacja, skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub liderem ds. informacji w swoim dziale.

15. Ostrozna komunikacja

Sprzet, systemy, informacje, towary i ustugi Firmy moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw firmowych. Dotyczy to poczty
e-mail, komunikatoréw i sieci Internet. Korzystanie z aktywoéw i informacji Firmy do celéw prywatnych jest zabronione.

Dziatania biznesowe oraz komunikacja firmowa powinny by¢ realizowane wytacznie za posrednictwem sieci Air Products
Network. Nigdy nie uzywaj prywatnego adresu e-mail do prowadzenia dziatar biznesowych Firmy, przesytania badz odbierania
informacji Firmy bez uprzedniego zatwierdzenia z dziatu IT.

Pamigtaj, ze wszystko, co piszesz, wysytasz, pobierasz czy przechowujesz w naszych systemach stanowi wiasnosc Firmy, a

takze ze mozemy monitorowac to, w jaki sposob korzystasz z naszych systeméw. W zwigzku z tym nie oczekuj prywatnosci
podczas korzystania z naszych systemdw. Firma zastrzega sobie prawo do monitorowania poczty e-mail, poczty gtosowej

oraz korzystania z Internetu, a takze do uzyskiwania dostepu do i sprawdzania wszystkich plikéw przechowywanych

na komputerach dostarczanych przez firme, smartfonach i podobnych urzadzeniach, nosnikach danych oraz w sieci

Firmy. Identyfikatory uzytkownikow i hasta muszg by¢ uzywane wytgcznie jako zabezpieczenia oraz do identyfikowania i
uwierzytelniania pracownikéw. Nie wolno ich uzywac do przyznawania uprawnien w zakresie poufnosci czy prywatnosci innym
pracownikom ani do ograniczania dostgpu do naszych systemow.

Wszelkie dokumenty i komunikaty tworzone przez pracownikdw Firmy w sieci Air Products Network lub w zwigzku

z dziatalnoscig biznesowga Firmy mogg by¢ uznane za dokumenty korporacyjne objete obowigzkiem przedstawienia przed
sagdem celem analizy. Dlatego kluczowa kwestig jest, aby w komunikacji zachowywac profesjonalizm, a podczas tworzenia
dokumentow kierowac sig celem i kontekstem. Unikaj mylgcych lub sugestywnych zwrotéw, wprowadzania odbiorcy

w zakfopotanie, przesady oraz nieodpowiednich opisoéw. Unikaj préb bycia zabawnym lub sarkastycznym, ktére mogtyby zostac
niewtfasciwie odebrane podczas kontroli firmowej, przez panstwowe organy nadzorujace, strony przeciwne w postgpowaniu
sgdowym lub przez sad.

16. Prywatnos¢

W ramach dziatalnosci biznesowej Firma zbiera i przechowuje dane osobowe pracownikow, partneréw biznesowych, klientow
oraz innych podmiotow, takie jak daty urodzenia, adresy, dane finansowe, medyczne i inne. Firma musi postepowac zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami dotyczgcymi ochrony danych osobowych. Dane osobowe powinny
byc zbierane wytacznie w uzasadnionych celach biznesowych, udostgpniane tylko osobom, ktére majg przyznany stosowny
dostep, chronione zgodnie z politykami bezpieczenstwa oraz przechowywane tylko tak dtugo, jak jest to konieczne. Strony
trzecie majace dostep do danych osobowych s3 zobligowane umownie do ich zabezpieczania.

Firma musi przestrzegac wszelkich praw w zakresie podstuchéw i innych form nadzoru elektronicznego. Nie wolno uzywac
elektronicznych, mechanicznych ani zadnych innych urzadzen do przechwytywania lub rejestrowania tresci komunikacji
telefonicznej, faksowej, przesytanej modemem, w wiadomosciach e-mail czy w inny sposob, o ile wszystkie strony komunikacji
nie wyrazg zgody na takie przechwytywanie i rejestrowanie. Obejmuje to miedzy innymi korzystanie z dodatkowych aparatow
telefonicznych do podstuchiwania rozméw innych oséb. Nie wolno wykorzystywac ani ujawnia¢ komunikacji, ktéra zostata
przechwycona badz zarejestrowana z naruszeniem niniejszych wymogoéw, bez wzgledu na to, czy to Ty odpowiadasz za to
przechwycenie badz zarejestrowanie komunikacji.

Bez uzyskania wyraznego pozwolenia z dziatu prawnego nie wolno wykorzystywac zadnych urzgdzen bedgcych wtasnoscia
Firmy oraz uzywanych w ramach obowigzkéw stuzbowych do rejestrowania dZzwigkow, obrazéw czy materiatow wideo z innymi
osobami, chyba Ze takie osoby majg tego $wiadomosc¢ i wyrazajg na to zgode.
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17. Darowizny na cele polityczne i lobbing

Air Products and Chemicals, Inc. jako podmiot prawny nie przekazuje darowizn na cele polityczne kandydatom z zadnych krajow
czy regiondéw, nawet jesli lokalne przepisy prawa zezwalaja na to. Mozesz przekazywac prywatne darowizny na rzecz partii lub
kandydatow we wtasnym imieniu, jednak nie mozesz do tego celu wykorzystywac srodkéw Firmy ani nie mozesz wystepowac

o zwrot takich wydatkow. Jednakze podczas takich dziatan musisz przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych uczestnictwa w zyciu politycznym. Nie wolno lobbowac, wreczac podarunkéw ani w zaden inny sposéb probowac
wptywac na dziatania urzednikéw publicznych w zakresie legislacji lub decyzji politycznych w sprawach zwigzanych

z dziatalnoscig Firmy, chyba ze takie dziatania zostaty wczesniej zatwierdzone przez dziat prawny i/lub dziat ds. relacji z rzadem.

18. Media spotecznosciowe i komunikacja z opinig publiczng

Korzystajgc z mediow spotecznosciowych oraz komunikujac sie z opinig publiczng, kieruj sig¢ zdrowym rozsgdkiem i
wtasciwym osgdem. Nigdy nie wolno ujawniac informacji poufnych Firmy na temat pracownikéw, podmiotéw podrzednych
i stowarzyszonych, klientéw, dostawcow oraz innych partneréw biznesowych w prywatnych kanatach spotecznosciowych,
postach internetowych czy w innej komunikacji publicznej. Nie wolno sprawiac¢ wrazenia wypowiadania sig¢ w imieniu Firmy
bez uprzedniego uzyskania jej zgody. Nigdy nie podejmuj dziatan, ktdre s nielegalne, naruszajg niniejszy Kodeks lub szkodzg
Tobie bgdz Firmie.

Jesli ktos poprosi Cig o publiczne komunikowanie sie w imieniu lub w odniesieniu do Air Products, skonsultuj sig ze swoim
przetozonym, ktéry powinien omowic te komunikacje z dziatem ds. komunikacji korporacyjnej lub dziatem prawnym.

Wiecej informacji mozna znalez¢é w Globalnej polityce dotyczgcej medidow spotecznosciowych dla wszystkich pracownikéw Air
Products, Standard 01-10.

19. Rdwne szanse w zatrudnieniu i zapobieganie przesladowaniu

Nasi pracownicy s3 naszymi najcenniejszymi aktywami. Mocno wierzymy w wartosc¢ zréznicowanego personelu i zabraniamy
dyskryminacji w oparciu o rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne i narodowos¢, ptec, wyznanie, orientacje seksualng,
tozsamosc ptciowa, stan cywilny czy niepetnosprawnosc. Wszystkie nasze dziatania i praktyki z zakresu zatrudnienia s3 zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi rownych szans w zatrudnieniu, rekrutacji, szkoleniach i awansach najlepiej
wykwalifikowanych pracownikéw, bez wzgledu na kwestie prywatne. Decyzje dotyczace zatrudnienia podejmowane w oparciu
o kwestie prywatne s3 zawsze sprzeczne z naszymi politykami oraz nielegalne w swietle przepiséw prawa wielu krajéw.

Jesli dowiesz si¢ o naruszeniu niniejszej polityki, bezzwtocznie zgto$ to odpowiedniemu kierownikowi lub przedstawicielowi
Dziatu kadr. Naruszenia lub inne watpliwosci mozesz rowniez zgtaszac za pomoca IntegrityLine badz IntegrityOnline. Rowne
szanse s3 elementem naszej polityki dotyczacej miejsca pracy opartego na szacunku, a decyzje dotyczace pracy nigdy nie sg
podejmowane w oparciu o wiek, pte¢, rasg, kolor skory, wyznanie, narodowos¢, orientacjg seksualng, tozsamosc ptciowa, stan
cywilny, niepetnosprawnosc ani zadne inne cechy prywatne chronione prawem.

Caty personel Firmy ma obowigzek traktowania wspdtpracownikéw i innych oséb z godnoscig i szacunkiem. Firma nie toleruje
zadnych form przesladowania naszych pracownikéw, w tym molestowania seksualnego, przez kogokolwiek, w tym réwniez
przez cztonkdw kadry kierowniczej. Przesladowanie to niepozgdane i obrazliwe zachowanie, ktére moze negatywnie wptywac
na mozliwosc wykonywania pracy przez osobe przesladowang. Przesladowanie nie musi by¢ celowe, aby byto obrazliwe.
Niestosowne zachowania w formie zartéw, dowcipéw, a nawet komplementéw mogg prowadzi¢ lub przyczyniac sig do
przesladowania. Przesladowanie naruszajace niniejsza polityke, bez wzgledu na forme czy poziom, nie bedzie tolerowane i
bedzie skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi wigcznie z potencjalnym rozwigzaniem stosunku pracy. Wszelkie skargi beda
badane w sposéb bezzwtoczny i dyskretny. Nie tolerujemy zadnych form przesladowania, w tym molestowania seksualnego
oraz prze$ladowania ze wzgledu na rase, jak réwniez dziatan zastraszajacych, dyskryminujacych czy obrazliwych.

Zapoznaj sie ze wszystkimi wtasciwymi politykami, standardami, wytycznymi i procedurami regionalnymi, ktére dotycza
srodowiska pracy opartego na szacunku. Pozostawaj na biezgco w zakresie szkolen Firmy dotyczacych réznorodnosci i integraciji,
zwalczaniu przesladowania, a takze innych szkolen poswigconych naszemu miejscu pracy. Dyskryminacja lub dziatania
odwetowe wobec 0s6b zgfaszajacych przesladowanie lub wspotpracujacych w ramach postepowania wyjasniajgcego rowniez
stanowig naruszenie niniejszej polityki.



20. Kwestie srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy

Niezmiennie angazujemy sie w kwestie ochrony srodowiska oraz dbania o bezpieczeristwo i higieng pracy. Kazdego dnia staramy
sie poprawiac nasze bezpieczenstwo na catym $wiecie. Pracujemy nad wyeliminowaniem wypadkdw, zapobieganiem sytuacjom
majacym negatywny wptyw na srodowisko i zdrowie, a takze nad ograniczeniem odpaddw i emisji z naszych obiektow.

Musisz przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i odpowiednich standardéw branzowych dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczeristwa naszych pracownikéw w miejscy pracy oraz innych oséb, na ktére wptyw ma nasza dziatalnos¢
biznesowa, w tym dotyczgcych zapobiegania skazeniu srodowiska. Zawsze musisz przestrzegac wszystkich polityk, standardow

i procedur Firmy z zakresu ochrony $rodowiska, bezpieczerstwa i higieny pracy (BHPiOS) oraz zréwnowazonego rozwoju, a takze
musisz przechodzi¢ wszystkie wymagane szkolenia. Firma zastrzega sobie prawo do podjecia dziatan dyscyplinarnych, wtgcznie
z rozwigzaniem stosunku pracy, za zlekcewazenie zasad i procedur bezpieczenstwa lub wytaczenie badz ominigcie naszych
systemow bezpieczenstwa.

Twoj przetozony, dziat ds. BHPIOS i dziat kadr moga pomac Ci zrozumie¢ nasze polityki, ktére maja zastosowanie w przypadku
Twojej jednostki i roli. Aktywnie rozwigzuj kazdg sytuacje, ktéra moze negatywnie wptywac na zdrowie lub powodowac¢ wypadki.
Zgtaszaj wszystkie zdarzenia oraz warunki zagrazajgce zdrowiu badz bezpieczenstwu, w tym uszkodzony sprzet lub maszyny oraz
wypadki, osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w danym obiekcie lub dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami.

Poniewaz produkujemy i transportujemy produkty, ktére mogg w przypadku ztych intencji wyrzadzic szkody, priorytetem Firmy
zawsze jest bezpieczenstwo. Wszyscy pracownicy, odwiedzajgcy i goscie bez wyjatku muszg przestrzegac wszelkich standardow,
polityk i procedur bezpieczeristwa obowigzujacych w naszych obiektach. Jesli masz jakiekolwiek obawy lub watpliwosci dotyczace
bezpieczenstwa, powiadom dziat ds. bezpieczeristwa korporacyjnego.

21. Przemoc w miejscu pracy

Firma zakfada zero tolerancji dla przemocy w miejscu pracy. Zabronione jest angazowanie sie w jakiekolwiek dziatania mogace
powodowacg, ze inna osoba bedzie sig czuta zagrozona lub niepewna. Obejmuje to ataki stowne, grozby oraz wszelkie inne
przejawy wrogosci, zastraszania czy agresji. Zabraniamy wnoszenia broni na teren Firmy zgodnie z lokalnymi przepisami prawa.
Jesli podejrzewasz, ze ktos moze miec bron na terenie Firmy, bezzwtocznie zgtos to swojemu przetozonemu lub cztonkowi
dziatu ochrony globalnych aktywow. Ponadto nalezy zgtaszac wszelkie obawy zewnetrzne, ktore stanowig zagrozenie dla
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

22. Zazywanie niedozwolonych substancji

Masz obowigzek wykonywania swoich zadan stuzbowych nie bedgc pod wptywem zadnych substancji, ktére mogtyby
negatywnie wptywac na Twojg wydajnosc w pracy i/lub stanowi¢ nieakceptowalne zagrozenie dla Ciebie lub innych oséb.
Zabraniamy (1) pracy pod wptywem alkoholu, substancji nielegalnych oraz kontrolowanych, zaréwno na terenie Firmy, jak i poza
nim; (2) posiadania, sprzedawania, zazywania, przekazywania oraz dystrybucji substancji nielegalnych oraz kontrolowanych
(poza lekami przepisanymi przez lekarza zgodnymi ze stosowng polityka) w trakcie pracy oraz na terenie Firmy; (3) pracy w stanie
ograniczonej zdolnosci spowodowanej wptywem lekéw na recepte lub dostepnych bez recepty (zaréwno na terenie Firmy, jak i
poza nim). Jesli masz problem z naduzywaniem narkotykéw lub alkoholu, stanowczo zachecamy Cie do zwrdcenia sie o pomoc.
Skontaktuj sie z Dziatem kadr, aby uzyska¢ informacje na temat programéw pomocowych w Twoim regionie.

W okreslonych sytuacjach spozywanie alkoholu podczas prowadzenia dziatan biznesowych jest dozwolone (np. podczas spotkan
spotecznosciowych), jednak nalezy zawsze przestrzegac przepiséw prawa oraz polityk Firmy. Zawsze zachowuj umiarkowanie i
kieruj sig rozsagdng oceng.

23. Zrownowazony rozwoj i korporacyjna odpowiedzialnos¢ spoteczna

Firma stara sie tworzy¢ dtugotrwatg wartosc poprzez wspieranie kwestii ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej

i korporacyjnej, a takze innowacyjnych rozwigzan z zakresu oszczedzania energii, ochrony srodowiska i zaspokajania potrzeb
rynkéw wschodzacych. Zapoznaj sig z celami dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju Air Products. Obowigzkiem kazdego z nas
jest dazenie do realizacji tych celéw poprzez promowanie zréwnowazonych produktéw i dziatalnosci operacyjnej. Oczekujemy
rowniez, ze nasi dostawcy bedg spetniac nasze wymogi dotyczace zréwnowazonego rozwoju.

Jesli posiadasz informacje na temat problemu etycznego badz dotyczacego zgodnosci w obrebie kwestii zréwnowazonego
rozwoju, postepuj zgodnie z opisang wyzej procedurg ,Zgtaszanie naruszen” lub skontaktuj sig z dziatem prawnym.
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24. Audyty i postepowania wyjasniajace

Podczas pracy w Firmie mozemy poprosic Cie o udziat w audycie lub wewngtrznym postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym
przez naszych audytoréw wewnetrznych, audytoréw zewnetrznych lub dziat prawny. W takiej sytuacji zawsze oczekujemy od Ciebie
petnej wspotpracy oraz przekazywania prawdziwych informacji. Mozesz takze otrzymac prosbe o przedstawienie dokumentéow

lub o spotkanie z regulatorami badz prawnikami w zwigzku z postepowaniem prawnym bgdz dochodzeniem rzgdowym. W takiej
sytuacji natychmiast skontaktuj si¢ z dziatem prawnym celem uzyskania wsparcia.

25. Zakaz dziatan odwetowych

Firma surowo zabrania dziatai odwetowych ze strony pracownikdéw wzgledem jakichkolwiek osoby, ktéra w dobrej wierze zgtasza
naruszenie prawa lub polityki Firmy, wspétpracuje w ramach audytu lub postgpowaniu wyjasniajagcym potencjalne naruszenie
prawa lub polityki Firmy, a takze ktora odmawia udziatu w dziataniach, ktére w uzasadniony sposob uznaje za naruszajace prawo
lub polityke Firmy. Zakazane formy dziatan odwetowych obejmujg miedzy innymi rozwigzanie stosunku pracy, degradacje,
obnizenie oceny wynikéw pracownika, ograniczanie mozliwosci przydziatu pracy lub awansu, wykluczanie pracownika z funkgji
korporacyjnych lub dziatu, przesladowanie, a takze grozby podjecia innych negatywnych dziatan.

Kazdy pracownik podejmujacy dziatania odwetowe w dowolny sposéb opisany powyzej moze podlegac dziataniom dyscyplinarnym,
z rozwigzaniem stosunku pracy witgcznie. Osoby dopuszczajgce sig bezsensownego lub ztosliwego zgtaszania sytuacji, wiedzac,
ze nie majg one pokrycia w faktach, bedg poddawane stosownym dziataniom dyscyplinarnym, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku

pracy.

26. Odpowiedzialnos¢ zarzadu i wstrzymanie obowigzywania

Zarzad zatwierdzit niniejszy Kodeks i posiada wytgczne uprawnienia do aktualizowania jego tresci. W nielicznych sytuacjach
dyrektor ds. zgodnosci z przepisami moze wskazac, ze stosowne bedzie wstrzymanie obowigzywania czgsci niniejszego Kodeksu.
Niemniej kazde takie wstrzymanie obowigzujace dyrektorow i menedzeréw wykonawczych musi byc zatwierdzone przez zarzgd lub
komitet mianowania i tadu korporacyjnego przy zarzgdzie. Wszelkie takie wstrzymania obowigzywania muszg byc bezzwtocznie
ujawniane zgodnie z obowigzujagcym prawem i standardami dot. notowania gietdy nowojorskiej (NYSE).
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ﬂ IntegrityLine:

Argentyna

Belgia

Brazylia

Chile (AT&T)

Chile (AT&T — operator hiszpariskojezyczny)
Chile (AT&T)

Chile (Telefonica)

Chile (ENTEL)

Chile (ENTEL — operator hiszpariskojezyczny)
Chile (Wyspa Wielkanocna)

Chile (Wyspa Wielkanocna —

operator hiszpariskojezyczny)

Chile (szybkie wybieranie,

operator angielskojezyczny)

Chiny (potudniowe) China Netcom Group
Chiny (pétnocne) Chiny Telecom South
Kolumbia

Kolumbia (operator hiszpariskojezyczny)
Kolumbia (szybkie wybieranie,

operator angielskojezyczny)

Czechy

Ekwador

Ekwador (operator hiszpanskojezyczny)
Ekwador (szybkie wybieranie,

operator angielskojezyczny)

Francja

Niemcy

Indonezja

Indie

Witochy

Japonia

Japonia

Japonia

Japonia

Korea potudniowa

Malezja

Holandia

Oman

—_ e~ S~~~

Peru (Telephonica — operator hiszpanskojezyczny)

Peru (Telephonica)
Peru (Americatel)

Peru (szybkie wybieranie, operator angielskojezyczny)

Polska

Portugalia

Rosja

Arabia Saudyjska

Hiszpania

Tajwan

Wielka Brytania (i Irlandia Pétnocna)
Stany Zjednoczone i Kanada
Uzbekistan

0800-444-8089
0800-7-1658
0800-891-4169
17100 31

17100 312
800-225-288
800-800-288
800-360-311
800-360-312
800-800-31

800-800-312

855-225-7066
10-800-711-0635
10-800-110-0581
01-800-911-0010
01-800-911-0011

855-225-7066
800-142-716
1-800-225-528
1-999-119

855-225-7066
0800-90-0198
0800-183-0860
001-803-1-008-3251
000 800 919 1205
800-788319
0034-800-900066
00531-11-4454
0044-22-11-2562
0066-33-830191
00798-1-1-005-6156
1-800-81-2303
0800-022-0720
800 50050
0-800-50-000
0-800-50-288
0-800-70-088
855-225-7066
0-0-800-111-1582
800-8-11604

8 (800) 301-45-91
800 850 0096
900-97-1039
00801-10-4062
0808-234-6711
1-877-272-9726
07641-744-0010

(* oznacza drugi sygnat)

g IntegrityOnline:

airproducts.com/integrityonline



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/43793/index.html




Firma Air Products udostepnia zasoby stuzgce do zgtaszania przypadkéw naruszen

lub podejrzen o naruszenie Kodeksu, jak réwniez wyrazania obaw i watpliwosci.
Przepisy prawa w niektorych krajach okreslajg lub ograniczajg proces, narzedzia

i/lub dozwolone kategorie naruszer Kodeksu, ktére mozna zgtaszac. Prosimy korzysta¢
z dostepnych zasobow zgodnie z miejscowym prawem.

Liste kontaktéw mozna znalez¢ na stronie www.airproducts.com/codeofconduct.

Mozliwosc kierowania zgtoszen w trybie online jest dostepna na stronie
www.airproducts.com/integrityonline.

Instrukcje dotyczace zgtoszen telefonicznych podano na stronie
www.airproducts.com/integrityline.

Wiecej informacji mozna uzyskac,
kontaktujac sie z nami:

Corporate Headquarters

Air Products and Chemicals, Inc.

1940 Air Products Blvd.

Allentown, PA 18106-5500

Tel. 610-481-4911

(Poza obszarem Standw Zjednoczonych i Kanady
+1-610-481-6799)

PRODUETS £=:

© Air Products and Chemicals, Inc., 2021 (43944) 900 21-013-PL

tell me more

airproducts.com


http://www.airproducts.com
https://www.airproducts.com/company/governance/code-of-conduct
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/43793/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/43793/index.html

